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Vorwort

des Prasidenten

Liebe genisuisse-Familie

Ein erfolgreiches und inspirierendes Jahr liegt hinter
uns. Das Geschiftsjahr 2025 war fiir genisuisse Zii-
rich-Ostschweiz gepragt von Fortschritt, neuen Im-
pulsen und einem starken Engagement fiir mutige
Grinderinnen und Griinder.

Die neuen Personlichkeiten in unserem Coaching-
Programm bestitigen einmal mehr, dass die geni-
suisse-Coaches mit ihrem praxisorientierten Ansatz
und einem starken Netzwerk einen wertvollen Bei-
trag zur Entwicklung und zum Erfolg von Startups
leisten. Genau hier liegen unsere Stirken: Wir ver-
binden Erfahrung mit Enthusiasmus und schaffen
Riume, in denen unternehmerisches Denken und
Handeln gedeihen kann.

Auch unser Partnernetzwerk hat sich weiterentwi-
ckelt und bildet ein stabiles Fundament fiir unsere
Aktivitaten.

Mit Blick nach vorne wird es gleich doppelt spannend:
Im Dezember 2026 feiern wird unser 20-jihriges

Jubilium - ein Meilenstein, der uns die Gelegen-
heit gibt, auf das Erreichte zuriickzublicken und
gleichzeitig die Zukunft aktiv zu gestalten. Beson-
ders erfreulich ist, dass wir die Erneuerung unse-
res Vorstandes friithzeitig und mit einer sukzessiven
Ablosung planen konnten. Die Integration jiingerer
Mitglieder wird neue Perspektiven einbringen und
gleichzeitig die Kontinuitit von unserem Verein si-
cherstellen, ohne die Grundidee unseres Coachings
fir Griinderinnen und Griinder zu verlassen.

Ein herzliches Dankeschon an alle, die diesen Weg
mit uns gehen und genisuisse Ziirich-Ostschweiz zu
einem starken und lebendigen Netzwerk machen.

Andreas Siitsch
Prisident genisuisse Ziirich-Ostschweiz



Unser

Buddy-System

Mehr als nur Coaching: Wir bleiben drei Jahre mit
einem Buddy an deiner Seite!

Unser Angebot richtet sich an ambitionierte Unterneh-
mensgriinderinnen und -griinder, die sich persénlich
als Entrepreneurs und ihr Startup in den folgenden drei
Jahren substanziell weiterentwickeln mochten.

Stehst du vor komplexen unternehmerischen Fragestel-
lungen und wichtigen Weichenstellungen fiir die Zukunft
deines Startups? Suchst du einen erfahrenen Entrepre-
neur als Buddy, der die Startup-Welt versteht, dich kol-
legial begleitet und professionell als Coach unterstiitzt?

Im Rahmen unseres Selektionsprozesses iiberzeugst
du die Expertinnen und Experten mit deiner innova-
tiven Idee sowie einem nachvollziehbaren Business-
plan. Dein Produkt oder deine Dienstleistung wur-
de bereits durch den Markt validiert, beispielsweise
durch erste Verkiufe, belastbare Testimonials oder
ein ausgereifter Prototyp.

Wenn du mit deinem Pitch unser Selektionskomitee
iiberzeugst, werden dir geeignete Coaches aus dem

genisuisse-Netzwerk vorgeschlagen, woraus du dir
deinen personlichen Buddy aussuchen darfst. Dein
Buddy ist selbst Unternehmer:in oder Expert:in fiir
Entrepreneurship und unterstiitzt dich und dein
Startup in den nichsten drei Jahren bei unternehme-
rischen Fragestellungen. Meist bewegen sich diese in
den Bereichen Strategie, Teambildung, Verhandlung,
Organisationsfithrung, Personlichkeitsentwicklung,
Finanzmanagement, Kommunikation und weiteren
relevanten unternehmerischen Themengebieten.

Unser Ziel: EMPOWERMENT - Wir stirken dich in
einer herausfordernden Phase

Durch das ehrenamtliche Engagement unserer Mit-
glieder sowie die grossziigige Unterstiitzung von un-
seren Partnern ist es uns moglich, dir dieses Coaching
im Wert von rund 75000 CHF kostenlos anzubieten.
Mit unserer privatwirtschaftlich organisierten In-
itiative mochten wir das Unternehmertum in der
Schweiz stirken und damit unseren Beitrag zu einem
attraktiven Wirtschaftsstandort Schweiz leisten.



Aus dem

Vereinsleben

genisuisse Entrepreneur Panel (GEP)

Unter dem Thema «(No) Big Deal — wie Startups mit
Risiken umgehen, um Innovationen und Chancen zu
erschliessen» fithrte genisuisse Ziirich-Ostschweiz
auch 2025 seinen jihrlichen Flagship-Anlass, das
genisuisse Entrepreneur Panel (GEP), durch.

In der Aula unseres Goldpartners, der ZHAW School
of Management and Law gewdhrte Bettina Zimmer-
mann, CEO der GU Sicherheit & Partner AG, als Key-
note-Speakerin Einblicke in die aktuelle Risikoland-
schaft fiir Unternehmerinnen und Unternehmer. Im
Zentrum ihrer Ausfithrungen stand die Erkenntnis,
dass ein wirksames Risikomanagement nicht nur Ge-
fahren minimiert, sondern auch frith Chancen iden-
tifiziert.

Stimmungsbild vom genisuisse Entrepreneur Panel, 2025

Im anschliessenden Panel moderierte unser Experte
Karem Albash eine Diskussion tiber den Umgang mit
Risiken, Chancen und Innovationen in Unternehmen.
Gemeinsam mit Unternehmer und Verwaltungsrat
Patrick Krauskopf sowie Myriam Lingg, Griinderin
von macu4, wurden unterschiedliche Perspektiven
beleuchtet. Patrick Krauskopf hob im Umgang mit
Risiken insbesondere Vertrauen und Delegation als
zentrale Elemente hervor. Myriam Lingg zeigte aus
Sicht einer Griinderin auf, wie sie den Herausforde-
rungen und Unsicherheiten eines Startups begegnet.

Die ZHAW School of Management and Law lud
schliesslich zu einem Apéro ein. Zudem schenkte
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unsere Coachée Sabine Reber von AMESCO alkohol-
freien Wein aus ihrem Sortiment aus.

genisuisse Family Roundtable (GFR)

Auch im Jahr 2025 fiihrte genisuisse Ziirich-Ost-
schweiz einen Family Roundtable durch, der durch
ein spannendes Zusammenspiel progressiver und
traditionsbewusster Perspektiven geprigt war.

Nach dem Eintreffen bei der Firma Changemaker an
der Marktgasse in Winterthur wurden wir vom CEO
und gleichzeitigen genisuisse-Coach Erich Geisser
empfangen. Er gewihrte Einblicke in seinen personli-
chen Werdegang — vom Top-Manager in einem inter-
nationalen Grossunternehmen zum KMU-Griinder
und Inhaber von Changemaker. Besonders eindriick-
lich war die konsequente Werteorientierung, die das
Geschiftsmodell von Changemaker prigt und sich
entlang der gesamten Wertschopfungskette bis in
den Fiithrungsstil widerspiegelt.

Im Anschluss fithrte uns der Anlass weiter in die
Winterthurer Altstadt zum Club zur Geduld. Beim
gemeinsamen Apéro gab Vorstandsmitglied Petro-
nella Vervoort Einblicke in die Geschichte des Clubs
sowie die industrielle Entwicklung Winterthurs. Zu-
dem berichtete sie aus ihrem Alltag als Geschifts-
fihrerin von wirtschaftsbildung.ch und zeigte die
gesellschaftliche Relevanz wirtschaftlicher Grund-
bildung fiir junge Menschen auf.

Stimmungsbild aus genisuisse Family Roundtable, 2025



Selektionskomitees

Im Jahr 2025 fithrte genisuisse Ziirich-Ostschweiz
zwei Selektionskomitees durch. Dabei wihlten die
Expertinnen und Experten drei Griinderteams aus,
die in den kommenden drei Jahren von einem geni-
suisse-Coaching profitieren werden.

Michel Grolimund entwickelt mit Wisskit ein KI-ge-
stiitztes Tool zur Unterrichtsplanung an Schulen.
Charles Gerike-Roberts und Moritz Keller entwickeln
mit KohlenKraft ein innovatives Klima-Additiv fiir
Baustoffe. Gregor Perich arbeitet mit Terensis an einer
Marktdaten- und Analyseplattform fiir Agrarproduk-
te und Rohstoffe.

Coach Days

Die Coach-Days werden semesterweise durch unse-
ren Head Coach Roger Rindlisbacher organisiert
und durchgefithrt. Dabei trifft sich das Coaching-
Team von genisuisse Ziirich-Ostschweiz zum Aus-
tausch tiber aktuelle Herausforderungen in den
laufenden Coachings. Dieser Austausch dient als

Neuer
Goldpartner

Wir freuen uns sehr, mit der OST - Ostschweizer
Fachhochschule einen neuen Gold-Sponsor an der
Seite von genisuisse begriissen zu diirfen.

Die OST ist die Fachhochschule der Ostschwei-
zer Kantone und des Liech-
tenstein. Zusidtzlich zu ihrem breiten An-
gebot an qualitativ hochstehender Aus- und
Weiterbildung gehort sie zu den stirksten anwen-

Firstentums

dungsorientierten Forschungsinstitutionen der

Grundlage fiir neue Perspektiven auf die aktuellen
Problemstellungen der durch genisuisse Ziirich-Ost-
schweiz betreuten Griinderinnen und Griindern. Er-
ginzt wird das Programm durch ein interaktives
Fachreferat zu aktuellen und alternativen Coaching-
Methoden, das zur kontinuierlichen Weiterbildung des
Coaching-Teams beitrigt.

Startup Nights 2025

genisuisse Ziirich-Ostschweiz war erneut mit einem
eigenen Stand an den Startup Nights in Winterthur
vertreten. Unser Team, bestehend aus Vertreterin-
nen und Vertretern der Coaches, Expertinnen und
Experten sowie des Vorstands, stellte das Angebot
von genisuisse Ziirich-Ostschweiz der lokalen Griin-
derszene in 15-miniitigen Speed-Coachings vor.

Die Startup Nights 2025 haben einmal mehr gezeigt,
dass in der Winterthurer Griinderszene ein Bedarf an
geeigneten Unterstiitzungsangeboten fiir Startups
besteht. Mit seinem massgeschneiderten Coaching-
Ansatz stosst genisuisse Ziirich-Ostschweiz dabei auf
reges Interesse bei den Griinderinnen und Griindern.

Schweiz und generiert mit ihren Innovationspro-
jekten substanzielle zusitzliche Wertschopfung
und Stellen fiir die Ostschweiz.

Prof. Dr. Daniel Seelhofer, Rektor OST
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Finanzbericht

Ubersicht: Wir schliessen das Geschiftsjahr 2025 mit
einem moderaten Gewinn von CHF 3‘673 ab und werden
damit unserem Anspruch gerecht, die Finanzmittel als
Non-Profit-Organisation im Rahmen unserer Zweck-
setzung einzusetzen. Das Eigenkapital belduft sich zum
Jahresende auf CHF 55’684, wihrend liquide Mittel in
Hohe von CHF 57'677 vorhanden sind. Die Jahresrech-
nung 2025 wurde ohne Beanstandungen durch unseren
langjdhrigen Revisor Walter Regli gepriift.

Einnahmen: Die Einnahmen des Vereins sind durch
zwei neue Goldpartnerschaften und den Zuweisungen
unserer Passivmitglieder auf CHF 28’000 angewach-
sen.

Ausgaben: Die Spesenentschidigungen fiir unsere Coa-
ches konnten aufgrund der positiven Entwicklung bei
den Ertrigen aus Sponsoring auf dem gleichen Niveau
wie im Vorjahr gehalten werden und belaufen sich auf
insgesamt CHF 15'000. Die restlichen Betriebskosten be-
finden sich auf Vorjahresniveau.

Ausblick 2026: Durch den Wegfall eines Gold-Partners
werden die Einnahmen auf Kosten der Spesenentschidi-
gungen fiir die Coaches sinken. Durch diese Massnahme
gehen wir von einem ausgeglichenen Budget fiir das Ge-
schiftsjahr 2026 aus.

Erfolgsrechnung Bilanz
vom 01.01.—-31.12.2025 per 31.12.2025
2025 2024 2025 2024
ERTRAG CHE CHF AKTIVEN CHE CHF
Sponsoring Hauptpartner 25’000 17’500 Fliissige Mittel 57677 54’900
Beitrige Gonnerschaften 0 1’000 Debitoren 0 0
Beitrdge Passivmitglieder 3°000 3’250 Aktive Rechnungsabgrenzung 267 0
Total Ertrag 28’000 21’750 Total Aktiven 57944 54’900
AUFWAND PASSIVEN
Aufwand Coaching 15’000 14’500 Fremdkapital 2260 2’889
Betriebsaufwand 9’327 11’798 Kreditoren 0 0
Verwaltungs- und IT-Aufwand 846 2’930 Passive Rechnungsabgrenzung 2’260 2’889
Werbeaufwand 2’341 2’543
Anlisse 4’760 4’342 Eigenkapital 55’684 52’011
Jahresessen 1300 1500 Reserven 42’000 42’000
Diverser Aufwand 0 403 Gewinnvortrag 10’011 15’948
Bankspesen 80 80 Jahresergebnis 3’673 -5'937
Total Passiven 57'944 54’900
Steueraufwand 0 1’389
Total Aufwand 24’327 27687
JAHRESERGEBNIS 3’673 -5'937




genisuisse-Coaching

im Spotlight

FrugalTec: Die Zukunft wichst vertikal

Sascha Rohner von FrugalTec im Interview, Mai 2026

Seit Juli 2023 wird das Startup FrugalTec von
genisuisse Ziirich-Ostschweiz gecoacht. Im Ge-
sprach mit Mitgriinder Sascha Rohner und geni-
suisse-Coach Samuel Enggist sprechen wir iiber
nachhaltige Innovationen, urbane Ernihrungs-
systeme und die Herausforderungen beim Aufbau
eines skalierbaren Startups.

genisuisse: FrugalTec entwickelt Systeme fiir den
vertikalen Anbau von Nutzpflanzen mit Fokus auf
frugale Innovation. Was bedeutet dieser Ansatz kon-
kret fiir euch?

Sascha: Frugale Innovation bedeutet fiir uns, mit mog-
lichst einfachen Losungen einen maximalen Mehrwert
zu schaffen. Bei jeder Entwicklung stellen wir uns die
Frage, ob sich ein Problem noch einfacher und wirt-
schaftlicher 16sen ldsst. Unser Ziel sind robuste und
effiziente Systeme fiir den vertikalen Anbau, die mit
weniger Ressourcen mehr Wirkung erzielen.

genisuisse: Welche Themen oder Herausforderun-
gen beschiftigen euch aktuell am stirksten?

Sascha: Wie bei vielen Startups beschiftigen uns ak-
tuell vor allem Finanzierung und Skalierung. Gera-
de im AgTech-Bereich ist es derzeit anspruchsvoll,
passende Investoren zu finden — insbesondere in der
Schweiz. Das ist schade, denn Innovationen im Be-
reich nachhaltiger Lebensmittelproduktion werden
in Zukunft enorm wichtig sein und auch die Schweiz
betreffen. Deshalb fithren wir aktuell viele Gespriche
mit internationalen Investoren.

Parallel dazu verfolgen wir verstirkt den Weg {iber
Forderprogramme in der Schweiz und international
und haben soeben iiber ein INOS-Kooperationspro-
jekt eine Forderung von den Kantonen St.Gallen und
Graubiinden erhalten. Derzeit bauen wir unsere erste
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TowerFarming-Anlage fiir den Einsatz in einem Ge-
wéichshausin Chur, dieim Q3 2026 in Betrieb gehen wird.
Zusatzlich lauft aktuell ein Innosuisse-Antrag gemein-
sam mit einem grosseren Projektkonsortium aus Hoch-
schulen, Landwirtschaftsschulen und mehreren Pro-
duzenten fiir die Realisierung einer weiteren Anlage.

genisuisse: Gibt es ein Projekt oder Ereignisse, auf
die ihr besonders stolz seid?

Sascha: Besonders stolz sind wir auf ein Pilotprojekt,
das wir 2025 gemeinsam mit einer Osterreichischen
Landwirtschaftsschule umgesetzt haben. Im Rahmen
einer Abschlussarbeit wurde unser vertikales An-
bausystem direkt mit dem klassischen Erdanbau auf
derselben Fliche im Gewichshaus verglichen. Dabei
konnten wir mit unserer Technologie rund zehn-
mal mehr Pflanzen produzieren — bei 90 % weniger
Wasserverbrauch, hoherem Nihrstoffgehalt in den
Pflanzen und einem geringerem Schidlingsdruck.

Ein weiteres Highlight war unser Auftritt an der
diesjahrigen «Tier & Technik» zum Thema Land-
wirtschaft 4.0. Dass wir Teil der Er6ffnungsfeier sein
durften und die grosse Resonanz aus der Schweizer
Landwirtschaft haben uns gezeigt, dass wir mit un-
serem Ansatz auf dem richtigen Weg sind.

genisuisse: Welche Rolle spielen Nachhaltigkeit und
Ressourceneffizienz bei FrugalTec?

Sascha: Nachhaltigkeit und Ressourceneffizienz liegen
sozusagen in unserer DNA — nicht nur durch unseren
frugalen Entwicklungsansatz. Unsere Motivation ist
es, nachhaltige und ressourceneffiziente Losungen zu
entwickeln, die einen Beitrag fiir zukiinftige Genera-
tionen und fiir die Landwirtschaft der Zukunft leisten.
Ohne solche Systeme, die es ermoglichen, mit weniger
Ressourcen mehr Lebensmittel zu produzieren, wird
es schwierig, die wachsende Weltbevolkerung auf im-
mer weniger Nutzfliche nachhaltig zu erndhren.

genisuisse: Wo mochtet ihr mit FrugalTec in den
niachsten Jahren stehen?



Sascha: In den nichsten Jahren mochten wir Frugal-
Tec als Technologieanbieter fiir ressourceneffiziente
vertikale Anbausysteme in Gewichshiusern etablie-
ren. Unser Ziel ist es, gemeinsam mit Landwirtschaft,
Forschung und Industrie skalierbare Losungen zu
entwickeln, die einen echten Beitrag zur nachhalti-
gen Lebensmittelproduktion leisten und internatio-
nal eingesetzt werden kénnen.

genisuisse: Seit einiger Zeit werdet ihr vom genisu-
isse-Coach Samuel Enggist begleitet. Welche Themen
stehen im Coaching besonders im Fokus?

Sascha: Im Coaching geht es hiufig um die strategische
Ausrichtung und darum, den Uberblick zu behalten, an
welchen Stellschrauben wir als Unternehmen aktuell
am meisten arbeiten sollten. Der Blick von aussen ist
dabei besonders wertvoll. Als Startup-Griinder ist man
oft stark im Tagesgeschift gefangen und versucht, viele
Themen gleichzeitig voranzutreiben. Besonders bei un-
serem strategischen Wechsel vom B2C- zum B2B-Fokus
war dieser Perspektivenwechsel sehr hilfreich.

genisuisse: Wie erlebst du die Zusammenarbeit mit
eurem Coach Samuel Enggist?

Sascha: Sehr angenehm und unkompliziert. Unsere
Zusammenarbeit ist eher locker strukturiert. Ich
kann jederzeit auf Samuel zugehen, wenn ein The-
ma ansteht, und gleichzeitig meldet er sich, um ein
Update zu erhalten. Gerade diese flexible und offene

Zusammenarbeit auf Augenhéhe macht die Diskus-
sionen fiir uns besonders wertvoll.

genisuisse: Was war bisher dein wichtigstes Lear-
ning als Griinder?

Sascha: Ein Startup zu griinden ist wie eine Fahrt auf
der Achterbahn. Kein Tag ist exakt planbar und stin-
dig entstehen neue Herausforderungen. Besonders im
Hardwarebereich, wo Einkauf, Produktion, Vertrieb
und Installation zusammenkommen, ist die Komplexi-
tiat enorm hoch. Man braucht viel Flexibilitit, Leiden-
schaft und muss auch bereit sein, auf vieles zu verzich-
ten. Gleichzeitig lernt man tédglich dazu — und wenn es
gelingt, daraus ein erfolgreiches Unternehmen aufzu-
bauen, kann man sehr stolz auf das Erreichte sein.

genisuisse: Welchen Rat wiirdest du anderen Griin-
derinnen und Griindern mitgeben?

Sascha: Der Weg als Griinderin oder Griinder wird
selten linear verlaufen. Es braucht Offenheit und den
Mut, einen bereits eingeschlagenen Pfad auch wieder
zu verlassen, wenn man merkt, dass es nicht funktio-
niert. Oft entstehen durch neue Ansitze oder Rich-
tungswechsel die besten Chancen.

Zudem ist ein starkes Netzwerk enorm wichtig. Viele
Moglichkeiten entstehen erst durch Gesprache, neue
Kontakte oder unerwartete Tiiren, die sich plétzlich
offnen.

Das Griinderteam von FrugalTec



Laufende
Coachings
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KohlenKraft GmbH

Das Startup entwickelt klimapositive Baustoffe, die der Bauindustrie helfen, CO2-
Emissionen zu reduzieren und Kohlenstoff langfristig zu speichern. Durch den Ein-
satz von Pflanzenkohle in Materialien wie Putz, Gips oder Dimmstoffen verbessert
es zudem Eigenschaften wie Feuchtigkeitsregulierung und Raumklima und unter-
stiitzt so nachhaltigeres Bauen.

Griinderteam Coach Webseite
Charles Gerike-Roberts Sandro Beutler www.kohlenkraft.ch/
Moritz Keller Laufzeit

11/2025 bis 11/2028

WissKit AG

Das Startup entwickelt eine KI-gestiitzte Plattform, die Lehrpersonen dabei unter-
stiitzt, Unterricht effizient zu planen und Lernunterlagen automatisiert zu erstel-
len. Durch die Anpassung an Lehrplan 21, kantonale Vorgaben sowie individuelle
Lernstinde ermoglicht das Unternehmen eine personalisierte Unterrichtsvorbe-
reitung, reduziert den Zeitaufwand und starkt die Qualitit im Schulalltag.

Griinder Coach Webseite
Michel Grolimund Janine Crivelli www.wisskit.ch/
Laufzeit

03/2025 bis 03/2028

Terensis GmbH

Das Startup entwickelt eine datengetriebene Agrar-Intelligenzplattform, die Ak-
teuren entlang der Lebensmittelwertschopfungskette hilft, fundierte Entschei-
dungen zu treffen und Risiken frithzeitig zu erkennen. Durch die Kombination von
Satellitendaten, Wetterinformationen und agronomischen Modellen liefert es pra-
zise Ertragsprognosen und optimiert es die Planung und Ressourcennutzung.

Griinder Coach Webseite
Gregor Perich Walter Weiler www.terensis.io/
Laufzeit

03/2025 bis 03/2028


https://www.terensis.io/
https://www.wisskit.ch/
https://kohlenkraft.ch/

AMESCO AG

Das Startup bietet ein hochwertiges Sortiment an alkoholfreien Weinen an, die den
Charakter und die Aromen des urspriinglichen Weins bewahren. Durch enge Part-
nerschaften mit ausgewdhlten Weingiitern fordert das Unternehmen die Kunst der
Weinherstellung und den respektvollen Umgang mit der Natur.

Griinderteam Coach Webseite
Sabine Reber Roger Rindlisbacher www.itsamesco.com
Laufzeit

12/2024 bis 11/2027

irmos technologies AG

Das Startup ermoglicht Eigentiimern von Gebiauden, Briicken und kritischer Infra-
struktur, Risiken zu managen, Kosten zu optimieren und CO2-Emissionen bei der
Instandhaltung zu minimieren. Durch datenbasierte Uberwachung und Analyse
unterstiitzt das Unternehmen eine vorausschauende Wartungsplanung und trigt
zur Verlingerung der Lebensdauer von Bauwerken bei.

Griinder Coach Webseite
Panagiotis Martakis Sandro Beutler www.irmos-tech.com
Laufzeit

12/2024 bis 11/2027

Niatsu GmbH

Das Startup unterstiitzt Lebensmittelunternehmen, den CO2-Fussabdruck ihrer
Produkte zu reduzieren. Durch automatisierte Klimadatenanalysen erhalten Un-
ternehmen Einblicke in die Umweltauswirkungen ihrer gesamten Produktpalette.
Diese Informationen helfen, nachhaltigere Entscheidungen zu treffen und den stei-
genden Anforderungen von Verbrauchern und Gesetzgebern gerecht zu werden.

Griinderteam Coach Webseite
Marius Semm Claudia Sauter www.niatsu.com
Laufzeit

06/2024 bis 05/2027

Fruitful AT AG

Das Startup setzt Kiinstliche Intelligenz (KI) zur effizienten Datenerfassung in der
Lebensmittelindustrie ein. Die eigens entwickelte KI vergleicht Wachstumszyklen,
was die Ernteertrige maximiert, Lebensmittelexperimente beschleunigt und eine
quantitative Analyse der Ergebnisse ermdglicht.

Griinderteam Coach Webseite
Patrick Albrecht, Janine Crivelli www.fruitful.ch
Thomas Kleiven Laufzeit

Giulia Schneider 11/2023 bis 10/2026

Alberto Cenedese

13


http://www.fruitful.ch
http://www.irmos-tech.com
http://www.niatsu.com
http://www.itsamesco.com
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Nocubi AG

Das Startup revolutioniert mit einem innovativen Anti-Dekubitus-Liegesystem die
Dekubitus-Prophylaxe. Die neuartige Technologie, welche die Druckpunkte einer
Matratze kontinuierlich wechselt, sorgt fiir eine wirkungsvolle Privention gegen
Dekubitus und reduziert zugleich die Auslastung und Belastung des Pflegeperso-
nals in Spitdlern und Gesundheitseinrichtungen.

Griinderteam Coach Webseite

Timo Spalek Robert Carter www.nocubi.com
Markus Spalek Laufzeit

Matthias Zierold 11/2023 bis 10/2026

OLEYVO

Das Startup bietet fiir eine urbane Zielgruppe moderne und erschwingliche E-Bikes
an. Die Zweirdder bringen alles mit, was es fiir die Stadt braucht und iiberzeugen
durch ihrleichtes Gewicht, minimalistisches Design und attraktive Preise. OLEYVO
prasentiert sich als angesagte Lifestyle-Marke und hat das Potenzial, eine lebendi-
ge urbane Community zu schaffen.

Griinder Coach Webseite
Fabrizio Metzler Walter Regli www.oleyvo.ch
Laufzeit

11/2023 bis 10/2026

a-metal AG

Das Startup hat sich auf die Entwicklung und Herstellung von erschwinglichen,
kompakten und sicheren 3D-Drucker fiir Metall spezialisiert. Die Lésung soll der
ideale Einstieg in die innovative Technologie bieten, ohne dass in eine herkomm-
liche grosse, teure Anlage, entsprechende Laborridumlichkeiten oder Expertenper-
sonal investiert werden muss.

Griinderteam Coach Webseite
Stephan Steiner Aron Braun www.a-metal.com
Andreas Kuster Laufzeit

07/2023 bis 06/2026

FrugalTec AG

Das Startup entwickelt vertikale Garten, welche wenig Wasser, Energie und Platz-
bedarf benétigen. Der Kern der Produkte beruht somit auf dem Ansatz der fruga-
len Innovation, welche das Ziel verfolgt, mit weniger Ressourcen bessere Resultate
(Mehrwert) zu erzielen. FrugalTec will damit so vielen Menschen wie méglich einen
einfachen Zugang zu gesunden und frischen Lebensmitteln ermoglichen.

Griinderteam Coach Webseite

Sascha Rohner Samuel Enggist www.frugaltec.com
Paul Oehy Laufzeit

Jurg Biuerle 07/2023 bis 06/2026


http://www.frugaltec.com
http://www.oleyvo.ch
http://www.a-metal.com
http://www.nocubi.com

Cyltronic AG

Das Startup stellt kompakte elektrische Linear-Aktuatoren fiir Maschinen her, die
eine kostengiinstige und platzsparende Alternative zu herkémmlichen Servo-An-
trieben bieten. Cyltronic senkt mit der Technologie, die Motor, Spindel und Servo-
antrieb integriert, die Aufwinde der Inbetriebnahme um ca. 90 % und bietet die
Produkte mit bis zu 66 % geringeren Kosten als die traditionellen Servoantriebe an.

Griinderteam Coach Webseite
Jeremias Wehrli Beda Meienberger www.cyltronic.ch
Daniel Baumann Laufzeit

05/2023 bis 04/2026

Abgeschlossene
Coachings

Fabas Foods GmbH

Das Startup produziert aus lokalen Hiilsenfriichten proteinreiche, gesunde Le-
bensmittel mit dem Ziel, pflanzliche Ersatzprodukte gesiinder und nachhaltiger zu
machen. Die Zutaten werden direkt vom Bauernhof bezogen und ausschliesslich
in der Schweiz verarbeitet. Somit profitieren nicht nur die Konsumenten, sondern
auch die lokale Landwirtschaft und die Biodiversitit der Felder.

Griinderin Coach Webseite
Anik Thaler Samuel Enggist www.fabas.ch
Laufzeit

07/2022 bis 06/2025
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http://www.cyltronic.ch
https://www.fabas.ch/

Unsere
Mitglieder

Vorstand
Andreas Siitsch Stephan Loretan  Petronella Vervoort Roger Rindlisbacher Thomas Schumann
Prasident Vizeprasident Strategie Coaching Selektion

Dominik Hubschmid

Kommunikation
Coaches
Sandro Beutler Aron Braun Frank Brechlin Imelda Breitenmoser Janine Crivelli
Samuel Enggist Erich Geisser Beda Meienberger Walter Regli Claudia Sauter
Walter Weiler
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Expertinnen & Experten

Karem Albash Dieter Bachmann
Frédéric Good Martin Holenweg
Petra Moog Thomas Schoch

Remo Gisler

Marketing

Maurice Brunner

Lina Bee

Andreas Kaiser

Daniel Seelhofer

Corsin Camenisch

Manfred Kohl

Marc Wallach

Maria-Luisa Fuchs

Jeremy Meier

Thomas Wiirsten
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Unsere
Partner

Gold

Silber

Bronze

GUMA
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